M 0.4.2: Aufgabenformate

Unter Aufgabenformaten versteht man die Art der Aufgabenstellung und daraus resultierend die der Aufgabenbeantwortung.

Im Allgemeinen unterscheidet man:

lgeschlossene Aufgabenformate]

Aufgaben, bei denen Antwort-
alternativen vorgegeben werden;

Beispiele:
e Mehrfachwahlaufgaben (Multiple-
Choice-A.)
e Richtig-Falsch-A.
e Zuordnungsaufgaben

Vorteile:
e cindeutige Erfassung der Antwort und
daher
e objektive Auswertung
* zeitbkonomische Durchfiihrung und
Auswertung, dadurch

e Moglichkeit der Ermittlung einer
grofleren Anzahl von Daten

Nachteile:
e zeitintensive Konstruktion

e keine Erfassung von kreativen und
komplexen Kompetenzen

Verwendung:

e Testaufgaben zur Erhebung des
individuellen Lernstands

lhalboffene Aufgabenformate]

Aufgaben, die durch Schliisselworter,

Symbole, eine kurze zeichnerische Darstellung

0. 4. vollendet werden;

Beispiele:
e Erginzungsaufgaben
e Lickentexte

Vorteile:
e Mboglichkeit fiir individuelle und freie
Antworten
e Antworten auf das Wesentliche
komprimiert
e Kombination verschiedener
Kompetenzbereiche

Nachteile:

e erschwerte objektive Auswertung

o hoherer Zeitanspruch bei der
Bearbeitung der Aufgaben durch
Schiilerinnen und Schiiler

e Gefahr der Beeinflussung der
Antwortleistung durch
Suggestivwirkungen

Verwendung:
e Lern- und Uberpriifungsaufgaben

loffene Aufgabenformate]

Aufgaben, die umfangreichere , selbst
formulierte Antworten erfordern und bei denen
vielfdltige Losungswege moglich sind;

Beispiele:
¢ Kurzaufsitze
e Zeichnungen, Skizzen, Mindmaps
e Formulierung von Losungswegen und
Begriindungen

Vorteile:
e Ermoéglichung individueller und freier
Losungswege
e Erfassung kreativer und komplexer
Leistungen
e weniger zeitaufwindige Entwicklung

Nachteile:
e schwierige Definition von Korrektur-
kriterien, dadurch
» eingeschrénkte objektive Auswertung
e hohe Bearbeitungsdauer fiir Schiiler-
innen und Schiiler sowie zeitauf-
windige Korrektur durch Lehrkrifte

Verwendung:
e [eistungsaufgaben
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