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Doplnujici videa k predmétu Zaklady managementu

Pracovni listy

Pracovni listy obsahuji soubor videi, které slouzi studentim k doplnéni vybranych téma
k predmétu Zaklady managementu.

Téma: Vedeni jako manazerska funkce

Na zakladé 4 modelovych situaci seznamuje video s jednotlivymi styly situacniho vedeni.

Vyukovy cil: Studenti dokdzi vymezit zakladni charakteristiky jednotlivych stylG situacniho
vedeni a budou schopni urdit situace, kdy je vhodné uvedeny styl pouzit.

Direktivni styl vedeni

Aktivita: Na zakladé shlédnuti ukdzky (0:52 — 1:54) se pokuste odpovédét na nasledujici
otazky:

1) Jakym zplsobem manaZer stanovil Ukoly pro oba pracovniky?

2) Jak probihala komunikace mezi manaZzerem a obéma pracovniky?

3) Na co se manaZer orientoval: orientace na ukol vs orientace na lidi?

4) Jak byla nastavena kontrola?

Zdroj: https://www.youtube.com/watch?v=iek_P_apQ_|I

Konzultativni styl vedeni

Aktivita: Na zakladé shlédnuti ukazky (2:53 — 4:50) odpovézte na ndsledujici otazky:

1) Jakym zplsobem manaZzer stanovil Ukoly pro oba pracovniky?

2) Jak probihala komunikace mezi manaZerem a obéma pracovniky?
3) Na co se manazZer orientoval: orientace na ukol vs orientace na lidi?
4) Na co dal$iho se manazer zaméfil pti formulaci ukolu?



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO &KOLSTVI

MLADEZE A TELOVYCHOVY

T E r3Ir s>
wsAK + TR

1 DIrexrive
Co ~uaks kbearey

i

Zdroj: https://www.youtube.com/watch?v=iek_P_apQ_|I

Participativni styl vedeni

Aktivita: Na zakladé shlédnuti ukazky (7:12 — 8:45) odpovézte na ndsledujici otazky:

1) Jak probéhlo stanoveni a rozdéleni ukolG?
2) Jak probihala komunikace mezi manaZerem a obéma pracovniky?

3) Na co se manazZer orientoval: orientace na ukol vs orientace na lidi?
4) Jak byly pracovnici zapojovani do ukolu?
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Zdroj: https://www.youtube.com/watch?v=iek_P_apQ_|I

Deleguijici styl vedeni

Aktivita: Na zakladé shlédnuti ukazky (5:25 — 8:45) odpovézte na ndsledujici otazky:

1) Jak byla rozdélena iniciativa pfi zaddvani ukolu?
2) Na co se manazer orientoval: orientace na ukol vs orientace na lidi?
3) Co pfenasi manazer na pracovniky a co si ponechava?
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Zdroj: https://www.youtube.com/watch?v=iek_P_apQ_|
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Téma: Profil manazera — zakladni funkce a role

Videa dopliiuji téma manazerské funkce a role. Na zakladé 3 modelovych situaci se studenti
seznami s konkrétnim naplnénim manazerskych funkci a roli v navaznosti na jejich postaveni
v rdmci organizace

Vyukovy cil: Studenti jsou schopni rozliSit a popsat manazerské role a funkce s ohledem na
postaveni manaZera v organizaci

GENERALNIi REDITEL

Aktivita: Po shlédnuti videa odpovézte na otazku:
Za co odpovida? Co je napini jeho manazerské prace?

https://www.youtube.com/watch?v=YTWKOVF5s1l

REGIONALNi MANAZER

Aktivita: Po shlédnuti videa odpovézte na otazku:
Za co odpovida? Co je ndplini jeho manaZerské prace?

https://www.youtube.com/watch?v=yeYHiE-i-LA
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MANAZERKA PRODEJNY

Aktivita: Po shlédnuti videa odpovézte na otazku:
Za co odpovida? Co je naplni jeho manazZerské prace?
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https://www.youtube.com/watch?v=B 8iDO07JTc
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Téma: Organizovani jako manazerska funkce

Video doplniuji téma Organizovani, které je jednou ze zakladnich manazZerskych funkci.
Specificky se zaméruje na nové trendy v organizaénich strukturach.

Vyukovy cil: Studenti dokazi popsat rlizné typy organizacnich struktur véetné novych trendd,
které se uplatiiuji v soudobych organizacich.

Aktivita: Po shlédnuti videa ,Jak jsem zrusili management” odpovézte na dané otazky:

1. Jak se jmenuje organizacni struktura v dané firmeé?
2. Jak byste charakterizovali uvedenou organizacni strukturu?
3. V em spatfujete pfinos uvedené struktury?

https://www.youtube.com/watch?v=rmDcfcbOBhg&t=294
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Téma: Vyvoj moderniho managementu

Video dopliuji prednasku na téma Vyvoj managementu, specificky se zamérenim na klasické
obdobi managementu, zdroven jsou zde pfipomenuty zakladni manazerské funkce.

Vyukovy cil: Studenti dokazi pojmenovat hlavni vyvojové proudy vobdobi klasického
managementu a jejich hlavni pfinosy pro vyvoj managementu.

Aktivita: Po shlédnuti videa odpovézte na nasledujici otazky:

1) Jaké jsou hlavni myslenky védeckého managementu (Scientific management)?

2) Kdo prvni a jak uplatnil myslenky védeckého managementu v praxi?

3) Uvedte min. tfi principy fizeni organizace podle administrativniho managementu.

4) Hierarchicky systém pftikaz(, fizeni na zakladé pisemnych pfikazl, pravidel jsou
principy, jakého myslenkového proudu?

5) Co je podstatou skoly lidskych vztahd (Human relations)?
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https://www.youtube.com/watch?v=fF_YvY7jf



