' HODNOCENi

......... Ucitel hodnoti procesy a vysledky
""""" uceni zaku tak, aby Zak ziskal dostatek

informaci o svém ucebnim pokroku, ucil

--------- se sebehodnoceni a aby ziskal zpétnou

~ vazbu pro dalsi planovani vyuky.



HODNOCENIi PRACE A VYSLEDKU UCENI ZAKU

“ KRITERIUM -

.. o Ucitel hodnoti procesy uceni -
poskytuje pribézné popisnou
zpétnou vazbu k u¢ebnim
éinnostem (zamérenou na
smérovani k cilim), k pouzivani
ciziho jazyka a chovani zaka,
hodnoti postup, miru usili,
zajem, Uroven spoluprace apod.

_ 9 Ucitel hodnoti vysledky uceni,
tj. aroven jednotlivych slozek
interkulturni komunikacni
kompetence v cilovém jazyce,
s ohledem na individualIni
potieby zaku a vzhledem
k o¢ekdvanym vystupim.

RAMEC PROFESNICH KVALIT UCITELE CIZIHO JAZYKA

PRIKLADY UKAZATELU

vyuziva pozorovani a dal$i vhodné techniky
sbéru dat o pokrocich v uc¢eni zdka

uplatiuje formativni hodnoceni, vhodné
propojuje formativni a sumativni hodnoceni

vede zaky k tomu, aby shromazd'ovali
autentické produkty, které dokumentuji jejich
pokrok v uéeni (nap¥. Zdkovské portfolio,
ukézky praci zéka, sebehodnotici archy)

srozumitelné informuje zaky o jejich
silnych strankach, o prostoru pro
zleps$eni i o tom, co by mohli pro zlepsSeni
procesu vlastniho uc¢eni udélat

hodnoti proces uceni s vyuzitim
cilového jazyka (dle Grovné cizojazyéné
komunikaéni kompetence zaka)

vyuziva k hodnoceni transparentni,
spolehlivé a srozumitelné procesy/
postupy/kritéria, které jsou v souladu

s pozadavky vzdélavaciho programu skoly

vede zdznamy o pokroku jednotlivych zakd

pfi hodnoceni vysledkd uéeni se
zamérfuje na pokrok zaka, podporuje
zaky v odstranovani nedostatku

vyuziva pestrou paletu nastroja ke
zjiSténi drovné osvojeni vSech slozek
cizojazyéné komunikaéni kompetence
(jazykovych prostiedku, Fecovych
dovednosti i interkulturnich aspektd)

vénuje vyvazenou pozornost vyznamu
a formé, plynulosti a spravnosti

pfi hodnoceni vysledkl u¢eni uvazené voli
kriteridlni hodnoceni (pfedem stanovena
kritéria), individudlni vztahovou normu
(pokrok zéka) nebo sociélni vztahovou
normu (srovnani s vysledky ostatnich zaka)

vyuziva rizné formy hodnoceni podporujici
zejména vnitini motivaci zakl k uceni
(kromé zndmek i slovni hodnoceni

a popisny jazyk, portfoliové hodnoceni)
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HODNOCENi PRACE A VYSLEDKU UCGENi ZAKU

“ KRITERIUM -

: e Ucitel predem zprostiredkovava
Zakam srozumitelnou formou
kritéria hodnoceni (dle Grovné
cizojazyéné komunikaéni
kompetence zaku).

' e Ucitel vede zaky k prebirani
' zodpovédnosti za vlastni
uceni rozvojem dovednosti
vrstevnického hodnoceni
a sebehodnoceni.

RAMEC PROFESNICH KVALIT UCITELE CIZIHO JAZYKA

PRIKLADY UKAZATELU

seznamuje zaky s tim, co se hodnoti
a jakou maji jednotliva kritéria
vahu v celkovém hodnoceni

tam, kde je to vhodné, zapoji zaky
do tvorby kritérii

vede zaky, aby pfi své praci aktivné
a s porozuménim pouzivali kritéria hodnoceni

vytvari prilezitosti k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni s oporou
o predem zndma kritéria

tam, kde je to vhodné, umozni zdkiim
spolupodilet se na stanoveni vzdélavacich cilt
a formulovat oéekavané vystupy vlastni prace
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