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Ukol ke cviéeni — experiment

Vasim ukolem je ptedstavit ndvrh vyzkumu, ktery provedete s vyuzitim o¢ni kamery. Soucasti ndvrhu
musi byt:

Vyzkumna otazka
Plan experimentu
Metoda méreni
Pribéh experimentu

vk wnN e

Analyza vysledku

NiZe uvedeny scéndar a standardizovany dotaznik (scénar a dotaznik byl pouZzit ke sbéru dat ptipadové
studie) mlZete v upravené podobé pouZit pro tvorbu vaseho scénére a doplrikového dotazniku.

Scénar eye-trackingového experimentu
Vyberte Vase pohlavi.
Vas prvni tkol.

Z hlavni stranky firmy prejdéte na kariérni stranku a zde na nabidku pro studenty nebo absolventy.

Prohlédnéte si zde nabidku dalSiho rozvoje a najdéte kontaktni formular.
Kliknéte na néj a potom ukoncete ukol tlacitkem OK vpravo dole na obrazovce.
Vas druhy ukol.

Z hlavni stranky firmy najdéte informace o spolecenské odpovédnosti (CSR).

Prectéte si, co vas nejvice zajima z této oblasti u této firmy.
Potom ukoncete ukol tlacitkem OK vpravo dole na obrazovce.
Vas treti ukol.

Z hlavni stranky firmy najdéte / zjistéte informace o kulture organizace a o jejich hlavnich hodnotach.

Prectéte si je a potom ukoncete ukol tlacitkem OK vpravo dole na obrazovce.
Vas ctvrty ukol.

Z hlavni stranky firmy najdéte informace o benefitech, které organizace poskytuje svym
zaméstnancim.

Prectéte si je a vyberte 3 pro Vas nejdllezitéjsi.

Potom ukoncete ukol tlacitkem OK vpravo dole na obrazovce.
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

Vas paty ukol.

Z hlavni stranky firmy najdéte informaci o vizi firmy (jejich predstavach o budoucnosti organizace).

Potom ukoncete ukol tla¢itkem OK vpravo dole na obrazovce.
Tato série ukoll je u konce.

Dékujeme za spoluprdci.
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Dotaznik a struktura rozhovoru

Dotaznik: eye tracking
VazZené respondentky, vaZzeni respondenti,

Zzadame V4as o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti vyzkumu vyuZivani kariérnich stranek pro nabor Millenials.
Vyzkum realizuje Katedra marketingu, obchodu a sluzeb, FEK ZCU v Plzni a jeho Géelem je pfispét k efektivnosti
komunikace organizaci se zajemci o zaméstnani. Predem dékujeme za vase odpovédné vyplnéni dotazniku.
POKYN: kfizkujte odpovéd’

1. Na webovych strankach organizace jsem schopna/y rychle najit to, co potirebuji.

Zcela nesouhlasim Nesouhlasim Ani tak, ani tak Souhlasim Zcela souhlasim

[] [] [] [] []

2. Navigace na webovych strankach organizace je snadna.

Zcela nesouhlasim Nesouhlasim Ani tak, ani tak Souhlasim Zcela souhlasim

[] [] [] [] []

3. Webové stranky organizace jsou snadné na pouZiti.

Zcela nesouhlasim Nesouhlasim Ani tak, ani tak Souhlasim Zcela souhlasim

[] [] [] [] []

4. Webové stranky organizace jsou divéryhodné (mam pocit, Ze firma plni sliby, jeZ dava).
Zcela nesouhlasim Nesouhlasim Ani tak, ani tak Souhlasim Zcela souhlasim

[] [] [] [] []

5. Na informace uvedené na webovych strankach organizace se mohu spolehnout
(informace jsou pravdivé, presné, neklamou....).

Zcela nesouhlasim Nesouhlasim Ani tak, ani tak Souhlasim Zcela souhlasim

[] [] [] [] []

6. Webové stranky organizace mé zaujaly.

Zcela nesouhlasim Nesouhlasim Ani tak, ani tak Souhlasim Zcela souhlasim

[] [] [] [] []

7. Webové stranky organizace poskytuji piijemnou a srozumitelnou nrezentaci.
Zcela nesouhlasim Nesouhlasim Ani tak, ani tak Souhlasim Zcela souhlasim

[] [] [] [] []




EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERST\
MLADE-:

8. Prohlizeni webovych stranek organizace mé bavi (pFijemné, moderni, hravé prosti-edi).

Zcela nesouhlasim Nesouhlasim Ani tak, ani tak Souhlasim Zcela souhlasim

[] [] [] [] []

9. Tuto webovou stranku pravdépodobné v budoucnu navstivim.

Zcela nesouhlasim Nesouhlasim Ani tak, ani tak Souhlasim Zcela souhlasim

[] [] [] [] []

10. S jakou pravdépodobnosti doporucite tuto webovou stranku piatelim ¢i kolegim?

Zcela nepravdépodobné 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Zcela pravdépodobné

Kvalitativni ¢ast

1. Které oblasti (témata) jsou pro Vas na kariérnich strankach organizace nejdulezitéjsi pii
hledani zaméstnani (pét nejdilezitejsich)?

2. Setkali jste se pfi plnéni kold s problematickymi oblastmi, které by bylo vhodné zlepsit?

3. Které informace (témata) Vam pti hledani informaci o mozném potencialnim zaméstnavateli
chybély?



