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Podminky uspéchu ucitele

1. Védét, znat, mit védomosti 3. Umét, mit dovednosti, k ispéchu potiebné vlastnosti, schopnosti
a) Coucit? Psychologie U pomaha: klicové pedagogické dovednosti U:
b) Jak ucit? a) lépe poznat sam sebe 4 Pldnovadni a priprava na vyuku — cile, prostfedky, formy, pom0cky...
c) Procucit? b) lépe rozvijet sam sebe, Zit zdravé a spokojené, podle 4 Realizace vyuky- verbalni schopnosti, volba vhodnych pomucek, srozumitelny vyklad,
potieby zménit své negativni chovani, mysleni, citéni + Rizeni vyuky- udrZeni Z pozornosti, aktivni ¢innosti, rozvijeni motivace...
£ Utvdret priznivé klima tfidy- zvy$ovani sebelcty Z, Gprava ucebny
- - — — 4 2Zvlddadni kdzné - autorita U, odmény, napomenuti, vystrahy, tresty....
c) Iépe poznavat druhé lidi, zZaky, jejich rodice... &  Hodnoceni prospéchu
d) I.érie pﬁso.ttit na druhé, predevsim na zaky + Reflexe vlastni prdce a jeji evaluace — dovednosti v hodnoceni vyucovani,
{iejich rodice) shromazdovani dat.......
e) lépe usporadat podminky prostiedi
+ valeologie

4. Moci, mit moZnost, mit prileZitost

4 aby U byl aspé3$ny, musi uplatnit své pfedpoklady v praxi

2. Chtit, mit chut, mit zajem % vytvofenim vhodnych podminek pro svoji praci - tj. dobré zakony,
ucebnice a ostatni pomticky, vhodné prostory, pfimérené pocty Z
ve tridé...

psychologické podminky - dobré mezilidské vztahy ve sborovné,
schopného teditele, spokojeny soukr. Zivot ....

£ U by mél, mit pozitivni zptisob mysleni
+ vyuzivat svého optimismus — véFit ve schopnosti ditéte (Z) Iy

Vlastnosti UspésSného U:

- faktory, které ovliviuji uspesny vykon U profese:
D.Ryans:
< vlastnosti - vielost, pochopeni, pfatelskost
< odpovédnost, Cilost, systemati¢nost
< tvofivost a schopnost podnécovat

M.Langova a kol.
< vielost
% integrita osobnosti:
e emociondini stabilita - pozitivnim ladénim svych emoci, s pfiméfenou intenzitou citl
a jejich vzrusivosti
e sebedivéra -pfimérend ctizadost, ¢inorodost, energie a optimismu
® raciondini pfistu
< dynamika osobnosti -zménam v pedagog. situacich se rychle pfizpUsobit
% pfimérfeny stuperi dominance, tj. ucitel se musi umét prosadit

F.W.Warburton
< inteligence, stabilita, schopnost vytvaret dobré mezilidské vztahy
< u U napf: objektivita, ochota, pfatelskost, kooperace...

Kritéria hodnoceni uspésnosti U:

,Hodnoceni ucitele Zdkem“ - jednotlivé polozky byly rozdéleny do téchto tfi skupin:
1) osobnostni vliastnosti (8 poloZzek): charakterové, temperamentové, volni, smysl pro
spravedInost apod.
2) didaktické schopnosti, dovednosti (9 polozek): tj. metodicka i odborna pripravenost:
uroven pouzivanych metod a forem vyuky, jeho schopnost vykladu,
zajem o svUj obor, motivace k praci apod.

3) pedagogicko-psychologické charakteristiky (8 polozek): pedagogicky takt, socidlné-
psychologické dovednosti ucitele, jeho vztah k zakdm, systém hodnoceni apod.

Zdroj: Archiv autora
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